SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU UZDARUJU AKCINIU
BENDROVIU VEIKLOS TIKSLU NUSTATYMO, JU VERTINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2021 m. geguzés 25 d. Nr. T-157
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 37! straipsnio 2 dalimi,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
istatymo 23 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665
»De€l Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose bendrovése tvarkos
apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 567
»De€l savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése
tvarkos apraso patvirtinimo®, Siauliy rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Siauliy rajono savivaldybés valdomy uzdaryjy akciniy bendroviy veiklos tiksly
nustatymo, jy vertinimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Panaikinti Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2018 m. spalio 9 d. sprendima Nr. T-290
,Dél Siauliy rajono savivaldybés valdomy uzdaryjy akciniy bendroviy pasiekty veiklos tiksly
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*®.

3. Nustatyti, kad 8is sprendimas jsigalioja nuo 2022 m. sausio 1 d.

Sis sprendimas skelbiamas Teisés akty registre ir gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Antanas Bezaras



PATVIRTINTA
Siauliy rajono savivaldybeés tarybos
2021 m. geguzés 25 d. sprendimu Nr. T-157

SIAULIY RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU UZDARUJU AKCINIY BENDROVIY
VEIKLOS TIKSLU NUSTATYMO, JU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés valdomy uZdaryjy akciniy bendroviy veiklos tiksly
nustatymo, jy vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Siauliy rajono savivaldybés
(toliau — Savivaldybé) lukes¢iy rasty rengimo, Savivaldybés valdomy uzdaryjy akciniy bendroviy
veiklos tiksly, strategijy nustatymo, jy vertinimo tvarka.

2. ApraSo paskirtis — uztikrinti Savivaldybés valdomy uzdaryjy akciniy bendroviy valdymo
kokybe kaip priemone $iy bendroviy veiksmingos veiklos rezultatams gerinti.-

3. ApraSo nuostatos taikomos nuo jo jsigaliojimo dienos.

11 SKYRIUS
TIKSLY SAVIVALDYBES VALDOMOMS UZDAROSIOMS AKCINEMS BENDROVEMS
NUSTATYMAS IR LUKESCIU RASTU RENGIMAS

4. Savivaldybes administracijos direktorius, vadovaudamasis vie$ojo intereso virSenybés
principu, uztikrina, kad Savivaldybés valdomos uZdarosios akcinés bendrovés siekty:

4.1. joms nustatyty liikesCiy ir tiksly, prisidedanciy prie Savivaldybés strateginiuose
planavimo dokumentuose numatyty tiksly pasiekimo;

4.2. verslo vertés augimo, dividendy ar pelno jmokos pajamingumo ir uztikrinty tinkama
Savivaldybes investuoto kapitalo graza.

5. Savivaldybés administracijos direktorius, atsizvelgdamas i kiekvienos Savivaldybes
valdomos uZdarosios akcinés bendroves veiklos specifika, situacija rinkoje, kas 4 metus nustato,
tvirtina ir konkre€iai Savivaldybés valdomai uZdarajai akcinei bendrovei pateikia likesciy rasta,
kurio tikslas — nustatyti Savivaldybeés likescius, tikslus ir ju matavimo rodiklius bei finansinius
veiklos efektyvumo rodiklius (toliau — Liikes¢iy rastas). Likesciy rastas rengiamas pagal Apraso 1
priedo pavyzdine forma. Pagal poreikj Likes¢iy raStas gali biiti perZidirimas ir atnaujinamas
anksciau nei kas 4 metai.

6. Savivaldybés administracijos direktorius likus ne maziau kaip 6 meénesiams iki Likesciy
rasto pateikimo termino kreipiasi i Savivaldybés valdoma uZdargja akcine bendrove, kad ji,
jvertinusi savo veiklos specifika, pateikty tiksly, ju matavimo rodikliy bei finansiniy, veiklos
efektyvumo rodikliy, kurie turi biti nurodyti Likes¢iy raste, projekta (toliau — Projektas).

7. Projektai Savivaldybés administracijos direktoriui turi biiti pateikti per 2 ménesius nuo
AprasSo 6 punkte nurodyto kreipimosi gavimo dienos.

8. Projekty realumg, pagristuma bei atitiktj Savivaldybés strateginiams tikslams vertina ir
Savivaldybés administracijos direktoriui teikia iSvadg Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu i8 5 Savivaldybés administracijos darbuotojy sudaryta nuolat veikianti darbo grupé (toliau
— Darbo grupé). Darbo grupés veiklos reglamentg tvirtina Savivaldybés administracijos direktorius.

9. Darbo grupei nustacius, kad Projektas parengtas tinkamai ir Savivaldybés administracijos
direktoriui pritarus Darbo grupés i$vadai, Projektas perkeliamas j LikesCiy rasta. Jeigu Projektas
turi bati tikslinamas, Darbo grupé, nurodydama argumentus, kreipiasi j Savivaldybés valdomga
uzdarajgq akcine bendrove dél Projekto tikslinimo.

10. Savivaldybés valdomy uZdaryjy akciniy bendroviy valdybos (toliau — Valdybos),
atsizvelgdamos j Likesciy rasto turinj, pagal kompetencija nustato Savivaldybés valdomy uZdaryjy
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akciniy bendroviy misijq ir vizijg, strategija, taip pat finansinius ir nefinansinius ilgalaikius
(strateginius) ir trumpalaikius (taktinius) tikslus.
11. Savivaldybés administracijos direktorius, atsizZvelgdamas Savivaldybés valdomy

uzdaryjy akciniy bendroviy veiklos specifika ar rinkos situacija, gali rekomenduoti papildomus
vidutinés trukmes (1-4 mety) tikslus.

12. Valdybos reguliariai analizuoja ir vertina, kaip Savivaldybés valdomos uZzdarosios

akcinés  bendrovés jgyvendina joms nustatytus ilgalaikius ir trumpalaikius finansinius ir
nefinansinius tikslus.

III SKYRIUS
SAVIVALDYBES VALDOMU UZDARUJU AKCINIU BENDROVIU STRATEGIJU
NUSTATYMAS IR PRIEZIURA

13. Savivaldybés administracijos direktorius uztikrina, kad:

13.1.Valdyba, atsizvelgdama j LikesCiy rastg, pagal kompetencija nustatyty Savivaldybeés
valdomos uZdarosios akcinés bendroveés strategija, ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus, o jeigu jiems
igyvendinti reikia papildomo finansavimo, nurodyty tiksly jgyvendinimo finansavimo S$altinius
(pavyzdziui, Sios bendroves veiklos pajamas, skolintino kapitalo dydj, nuosavo kapitalo didinimg
Savivaldybés ir (ar) Sios bendrovés léSomis, subsidija, dotacija ar kitq);

13.2. Savivaldybés valdomy uZdaryjy akciniy bendroviy strategijos apimty aplinkos, kurioje
veikia Sios bendroves, analize, misijg, vizija, ilgalaikius (strateginius) tikslus, uZdavinius ir
iSteklius, kuriy reikia jiems pasiekti, taip pat veiklos planus.

13.3. Valdybos patvirtinty Savivaldybés valdomy uzdaryjy akciniy bendroviy strategijas ir
metinius veiklos planus 4 mety laikotarpiui, veiklos strategijas reguliariai perZitréty ir atnaujinty,
kontroliuoty, kaip jgyvendinami jy priimti sprendimai, patvirtinty metines strategijy jgyvendinimo
ataskaitas.

14. Esant poreikiui, Savivaldybés valdomy uZdaryjy akciniy bendroviy vadovai gali kreiptis
i Savivaldybés tarybq dél Siy bendroviy strateginio veiklos plano patvirtinimo.

IV SKYRIUS
SAVIVALDYBES VALDOMU UZDARUJU AKCINIY BENDROVIY VEIKLOS
REZULTATU VERTINIMAS

15. Savivaldybés valdomy uzdaryjy akciniy bendroviy strateginius veiklos planus, strategijy
igyvendinimo ataskaitas analizuoja, ilgalaikius ir trumpalaikius veiklos tikslus, Likesciy raStuose
nustatytus pasiektus bei siekiamus tikslus, konkrecius rodiklius perZitiri Darbo grupé. Darbo grupé
iki einamyjy mety liepos 1 d. Savivaldybés administracijos direktoriui pateikia iSvadas dél
Savivaldybés valdomy uZdaryjy akciniy bendroviy veiklos rezultaty, valdysenos, veiklos gerinimo,
tobulinimo, efektyvinimo, veiksmingumo didinimo, $iy bendroviy strategijy jgyvendinimo.

16. Savivaldybés administracijos direktorius, jvertines Darbo grupés iSvadas, ne véliau kaip
per 1 ménesj nuo $iy iSvady gavimo dienos nustato, ar Savivaldybés valdomos uZzdarosios akcinés
bendrovés pasieké joms nustatytus tikslus. Sioms bendrovéms tikslus pasiekus, Savivaldybés
administracijos direktorius Valdyboms pateikia rekomendacijas dél §iy bendroviy valdymo.

17. Valdybos ne véliau kaip per 1 ménesj nuo Apraso 16 punkte nurodytos rekomendacijos
gavimo dienos informuoja Savivaldybés administracijos direktoriy dél priimty sprendimy.

18. Savivaldybés valdomoms uZdarosioms akcinéms bendrovéms nustatytus tikslus pasiekus
i§ dalies / nepasiekus, Savivaldybés administracijos direktorius pareikalauja i§ Valdyby rastisko
argumentuoto, racionaliai pagristo paaiSkinimo apie konkrelias priezastis, kodél nepasiektas
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atitinkamas rodiklis, ir veiksmy, plano, kuriuo bus imtasi dél Sios bendroves veiklos rezultaty
pagerinimo.-

19. Valdybai nepateikus Savivaldybés administracijos direktoriui ApraSo 18 punkte
nurodyty dokumenty, Savivaldybés administracijos direktorius uZtikrina, kad deél Savivaldybes
valdomos uzdarosios akcinés bendroves:

19.1. bty svarstoma, ar Valdybos nariai tinka eiti pareigas;

19.2. biity svarstoma, ar vadovas gali biiti skiriamas ar renkamas antrai kadencijai;

19.3. vadovui nebiity skiriama papildoma atlygio dalis, skirta uz metinius veiklos rezultatus.
Si papildoma atlygio dalis nebiity mokama nuo Valdybos sprendimo nemokeéti Sios papildomos
atlygio dalies priemimo dienos iki naujos audituotos finansinés atskaitomybes uz praéjusj finansinj
laikotarpj pateikimo ir Sios bendrovés veiklos rezultaty jvertinimo. ,

20. Sprendimai dél Apraso 19.1 ir 19.3 papunk¢iuose nurodyty poveikio priemoniy taikymo
turi biti priimti ne veliau kaip per 2 ménesius nuo Savivaldybés valdomos uZdarosios akcinés
bendroves veiklos rezultaty jvertinimo. Jei sprendimas negali biiti priimtas arba priimtas per
nustatyta termina, Valdyba privalo Savivaldybés administracijos direktoriui pateikti argumentuotg
paaiSkinima.

21. Savivaldybes administracijos direktoriaus rekomendacijoms taikoma taisykle ,laikykis
arba paaiskink*, pagal kurig nukrypimas nuo rekomendacinio pobiidZio nuostaty galimas, kai to
objektyviai reikia, ir kiekvienas nukrypimas turi biiti racionaliai pagrjstas ir paaiSkintas Valdybos.

22. Savivaldybés administracijos Ekonomikos ir verslo plétros skyrius, atsakingas uZ
Savivaldybés valdomy uZdaryjy akciniy bendroviy veiklos koordinavima, renka informacija,
dokumentus ir uZtikring jy pateikima laiku Darbo grupei ir Savivaldybés administracijos direktoriui.

V SKYRIUS
PRIVALOMA TEIKTI INFORMACIJA, JOS PATEIKIMO TERMINAI

23. Savivaldybés valdomos uZdarosios akcinés bendrovés kasmet iki geguzés 1 dienos
Savivaldybés administracijos direktoriui pateikia Valdybos patvirtinta:

23.1. 4 mety bendroves strateginj veiklos plana;

23.2. pragjusiy mety strategijos jgyvendinimo metine ataskaita, parengta pagal Apraso 2
prieda.

24. Savivaldybés administracijos direktorius, jgyvendindamas turtines ir neturtines teises
Savivaldybés valdomose uzdarosiose akcinése bendrovése, privalo reikalauti is Siy bendroviy, kad
jam biity pateikta informacija, kurios reikia 3iy bendroviy veiklos analizei ir sprendimams,
susijusiems su Savivaldybeés (§iy bendroviy savininko) teisiy ir pareigy jgyvendinimu, priimti.

25. Valdybos pirmininkas privalo uZtikrinti posédZiy protokoly kopijuy pateikimg
Savivaldybés administracijos direktoriui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo ju pasiraSymo
dienos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Savivaldybés valdomos uzdarosios akcinés bendroves jgyvendina Skaidrumo gairiy
nuostatas, jtvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052
,Deél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraSo patvirtinimo® ir
reglamentuojancias informacijos atskleidima.
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27. Informacija apie Savivaldybés valdomas uZdargsias akcines bendroves privalo bati
pasiekiama visuomenei (skelbiama 3iy bendroviy interneto svetainése). Informacija pateikiama
vienoje vietoje, kad ja rasti biity patogu ir nesudétinga.

28. Savivaldybés administracijos direktorius, jgyvendindamas Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymo vieSumo principg, uZtikrina, kad Savivaldybés interneto svetaineje buty
skelbiama ir nuolat atnaujinama informacija (trejy pastaryjuy mety veiklos rezultatai ir finansinés
ataskaitos, duomenys apie jy vadovus, Valdyby narius bei kita svarbi ir aktuali informacija) apie
Savivaldybés valdomas uzdargsias akcines bendroves.

26. Uz Apraso nuostaty vykdyma atsakingi Savivaldybés valdomy uZdaryjy akciniy
bendroviy vadovai ir Valdybos.

30. U% Savivaldybés valdomy uZdaryjy akciniy bendroviy veiklos koordinavimg, Apraso
nuostaty reikalavimy jgyvendinimo stebéseng atsakingas Savivaldybés administracijos
Ekonomikos ir verslo plétros skyrius.

31. Aprasas keiCiamas, panaikinamas Savivaldybés tarybos sprendimu.

32. Tai, kas nereglamentuota Aprase, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.




Siauliy rajono savivaldybés valdomy uZdaryjy
akciniy bendroviy veiklos tiksly nustatymo, ju
vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

(Pavyzdiné forma)

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES LUKESCIY RASTAS UZDARAJAI AKCINEI
BENDROVEI (BENDROVES PAVADINIMAS)

Teisinis pagrindas.

Akcininko likes¢iy rastu jgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2007 m.
birZelio 6 d. nutarimo Nr. 567 ,Deél Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo
savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo“ (toliau — Nutarimas) bei Siuo
Nutarimu patvirtinto Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose
jmoneése tvarkos apraSo nuostatos ir Siauliy rajono savivaldybés valdomy uZdaryjy akciniy
bendroviy veiklos tiksly nustatymo, jy vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Siauliy rajono
savivaldybés tarybos 2021 m. geguzes 25 d. sprendimu Nr. T-175 ,,Dél Siauliy rajono savivaldybés
valdomy uZdaryjy akciniy bendroviy veiklos tiksly nustatymo, jy vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo® (toliau — ApraSas), nuostatos.

Tikslas.

Akcininko lukes¢iy raste pateikiami Siauliy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
likes¢iai dél Savivaldybés valdomos uZdarosios akcinés bendroves (bendrovés pavadinimas) (toliau
— Bendrove) veiklos sri¢iy, rasiy, funkcijy ir principy, veiklos tiksly, ju matavimo rodikliy,
jgyvendinant Bendroves ir Savivaldybés strateginiuose planavimo dokumentuose nustatytus tikslus,
ir finansiniy veiklos efektyvumo rodikliy, uZtikrinant Bendrovés efektyvig veikla. Akcininko
liikes&iai nustatomi 4 mety laikotarpiui, taciau pagal poreikj akcininko likesCiy raStas gali biti
atnaujinamas. Akcininko likes¢iy raStas turi buti pagrindu rengiant ir perZitrint Bendroves
strategijq ir tapti integralia Bendrovés strateginio plano dalimi. Strateginis Bendrovés veiklos planas
turi biiti rengiamas vadovaujantis Savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintomis strategijy
rengimo rekomendacijomis.

AKCININKO LUKESCIAI

Dél veiklos principy Bendrové, vadovaudamasi vieSojo intereso virSenybés principu, turi
siekti Bendroveés veiklos tiksly jgyvendinimo, Savivaldybés interesy uZtikrinimo, Bendrovés
teikiamy paslaugy kokybés, Bendrovés verslo vertés augimo, dividendy (pelno jmokos)
pajamingumo ir tinkamos Savivaldybeés investuoto kapitalo graZos uZtikrinimo. Bendrove turi siekti
biti tvaria, pazangia, modernia, efektyvia, aukStos, aiSkiomis vertybemis pagristos kultdros,
solidZiu ir stipriu jvaizdZiu, patrauklaus darbdavio reputacijos. Bendrové privalo vykdyti savo
veikla pagal auks¢iausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés atsakomybeés standartus,
vadovautis geraja tvaraus ir subalansuoto vystymosi praktika.

Dél veikly sriciy, rasiy ir funkcijy.
Bendrovés veiklos sritys, risys ir funkcijos nurodomos taip kad bty aiSku, kokie yra Bendroveés
veiklos prioritetai pagal svarba.

Dél veiklos tiksly.
Bendrové turi siekti bendryjy veiklos rodikliy, atitinkanciy Bendroves veiklos strategijg ir
prisidedan¢iy prie Savivaldybés strateginiuose planavimo dokumentuose numatyty tiksly



pasiekimo.
Eil. Bendrovés bendrojo veiklos rodiklio Matavimo | Rodiklio reikSmé
Nr. pavadinimas vienetas (per
metus)
1,
2
3.
4.

* Lenteléje, atsiZvelgiant | Bendroves vykdomg veikla, pateikiami Bendroves bendrieji
veiklos vertinimo rodikliai, jy matavimo vienetai ir rodiklio reik§me.

Dél finansiniy veiklos efektyvumo rodikliy.
Bendrove turi siekti §iy finansiniy veiklos efektyvumo rodikliy:

Eil. | Bendrovés finansiniai veiklos efektyvumo rodikliai | Matavimo Rodiklio
Nr. vienetas (per reikSmeé
metus)
1. Nuosavybés grqza (ROE)
Nuosavybés graza (ROE) = (Grynasis pelnas / Proc.
Nuosavas kapitalas)*100
2. Bendrasis pelningumas
Bendrasis pelningumas = (pardavimo pajamos- Proc.
pardavimo savikaina / pardavimo pajamos)*100
B Isiskolinimy koeficientas Koef
[siskolinimo koeficientas = [sipareigojimai / Turtas '
4. . Turto pelningumas (ROA)
Turto pelningumas (ROA) = (Grynasis pelnas / Proc.
Turtas)*100
Atskaitomybe.

Akcininko likesciy jgyvendinimas ir vykdymas kontroliuojamas, vadovaujantis galiojanciu
Savivaldybés valdomy uZdaryjy akciniy bendroviy veiklos tiksly nustatymo, jy vertinimo tvarkos
apraSo nuostatomis. Bendroves veiklos rezultatai uz praéjusius kalendorinius metus pateikiami
Bendroves strategijos jgyvendinimo ataskaitoje, parengtoje pagal ApraSo nuostatas.

Valdyba turi vadovautis protingumo principu ir informuoti akcininkg apie esminius ir Kitus
potencialiai su akcininko interesais susijusius svarbius sprendimus. Bendrové jgyvendina
Skaidrumo gairiy nuostatas, jtvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d.
nutarimu Nr. 1052 ,,Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraso
patvirtinimo®, reglamentuojancias informacijos atskleidima.




Siauliy rajono savivaldybés valdomy uZdaryjy
akciniy bendroviy veiklos tiksly nustatymo, ju
vertinimo tvarkos apraso

2 priedas

(Pavyzdiné forma)

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES (BENDROVES PAVADINIMAS)
(N-TYJUY) METU STRATEGIJOS I[GYVENDINIMO ATASKAITA

(data)

(vieta)

Bendrovés strategijos jgyvendinimo ataskaitos (toliau — Ataskaita) pradZioje pateikiama
trumpa informacija apie Bendroves veiklq, Bendrovés misijq ir vizijq, strategijq.

Trumpai nurodomi reikSmingi iSorinés aplinkos (politiniai/ teisiniai, ekonominiai, socialiniai,
technologiniai), kurioje veikia Bendroveé, pokyciai kurie turéjo jtakos Bendrovés strateginio veiklos
plano jgyvendinimui.

I SKYRIUS
PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROVES (N-UJU) METU STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Bendrové pateikia informacijq apie Bendroves iskelty strateginiy veiklos tiksly ir uZdaviniy,
numatyty Bendrovés (n-tyjy) mety strateginiame veiklos plane, jgyvendinimq. Lenteléje pateikia
informacija apie Bendroveés einamyjy finansiniy mety ir pries tai buvusiy finansiniy mety planuotus
ir pasiektus rezultatus, pateikiamas paaiskinimas, kodél nepasiektas planuotas rezultatas.

Eil. Tikslas | UZdavinys | Priemoné Planas Faktas Planas Faktas Pastabos,
Nr. komentarai
(praéjusiy (praéjusiy (einamyjy (einamyjy
finansiniy finansiniy mety) finansiniy mety) finansiniy
mety) mety)
el F| BE| T | EE| F| &| 3%
z gl & & z & g &
ANTRASIS SKIRSNIS
BENDROVES (N-UJU) FINANSINIU VEIKLOS EFEKTYVUMO RODIKLIU
IGYVENDINIAS

Bendrove pateikia informacijq apie Bendrovés finansiniy veiklos efektyvumo rodikliy
igyvendinimgq. Lenteléje pateikia informacija apie Bendrovés einamyjy finansiniy mety ir pries tai
buvusiy finansiniy mety planuotus ir pasiektus rezultatus, pateikiamas paaiSkinimas, kodél
nepasiektas planuotas rezultatas.

Eil. | Bendrovés finansiniai | Matavimo | Planuota | Faktiskai | Planuota FaktiSkai Pastabos,
Nr. veiklos efektyvumo vienetas rodiklio pasiekta rodiklio pasiekta komentarai
rodikliai (per metus) | reikSmé rodiklio reiksme rodiklio
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(praéje reikSme (einamieji reikSmé
finansiniai (praéje finansiniai (einamieji
metai) finansinia metai) finansiniai
_ i metai) metai)
1. Nuosavybés grqza
(ROE) Proc.
2. Bendrasis
. Proc,
pelningumas
3 PR TR
Istsk?l.tmmq Koef.
koeficientas
4. Turto pelningumas
(ROA) Proc.
II SKYRIUS

BENDROVES FINANSINIAI REZULTATAI

Bendrové trumpai pateikia informacijq apie Bendrovés finansinius rezultatus ir finansine
biikle einamaisiais finansiniais metais. Pateikia paaiskinimus ir komentarus, kas turéjo jtakos
Bendrovés finansinés veiklos rezultatams.

PIRMASIS SKIRSNIS
SKOLINIAI [SIPAREIGOJIMAI

Bendrové pateikia informacijq apie Bendrovés skolinius [sipareigojimus einamaisiais ir
praéjusiais finansiniais metais. Nurodo informacijq apie didZiausias Bendrovés skolas ir skolas
bendrovei.

ANTRASIS SKIRSNIS
AUDITO ISVADOS, REKOMENDACIJOS IR JU IVYKDYMAS

Bendrove pateikia informacijq kaip atsizvelgia | auditoriaus isvadq, kaip jgyvending ir vykdo
auditoriaus rekomendacijas.

ITI SKYRIUS
BENDROVES ATEINANCIU FINANSINIY METUY VEIKLOS TIKSLAI

Bendrove pateikia ateinanciy finansiniy mety veiklos tikslus, jy vertinimo rodiklius,
planuojamas lésas tikslams pasiekti bei planuojamas pasiekti finansiniy veiklos efektyvumo rodikliy
reikSmes. Pateikia informacijq, kodel Bendrové gali nejgyvendinti planuojamy tiksly ir nepasiekti
planuojamy rezultaty.




